
Responsabilités

SGD Pharma s’engage à améliorer et protéger la santé des 
patients en fournissant à ses clients des emballages 
primaires en verre de haute qualité, fiables et innovants, tout 
en restant une entreprise durable sur le plan 
environnemental et socialement responsable.

La politique RSE de SGD Pharma fait partie intégrante de la 
politique de l’entreprise et de la stratégie commerciale du 
Groupe.

Tous les employés doivent être informés de la stratégie RSE 
du Groupe et participer au plan d’action associé.

Tous nos managers sont impliqués dans la performance 
RSE du Groupe, cette dernière faisant partie de leurs 
objectifs individuels annuels.

Les membres du comité exécutif sont sponsors du plan 
d’action RSE relatif à leur périmètre de responsabilité et 
participent activement aux revues régulières de suivi des 
progrès.

Le Directeur EHS & RSE du Groupe est responsable de la 
mise à jour de cette politique, au moins tous les trois ans. 
Cette politique couvre toutes les activités de SGD Pharma 
(à l’exception des nouvelles activités, fusions ou 
acquisitions pendant les deux premières années).

NOTRE ETHIQUE DES AFFAIRES

• Nous menons nos activités dans le plein respect de toutes
les lois éthiques applicables (Droit de la concurrence, lutte
contre la corruption et prévention des pots-de-vin) et
disposons d’un système efficace de gestion de la vigilance
pour détecter tout risque ou écart.

• Nos partenaires (fournisseurs, sous-traitants, agents
commerciaux, clients) doivent être alignés avec nos règles
éthiques. Nous mettons fin aux relations commerciales
avec ceux qui ne le sont pas.

• Nous protégeons et utilisons uniquement de manière
appropriée les informations confidentielles, en veillant à
protéger les informations de l’entreprise ainsi que les droits
à la vie privée des employés et des patients.

• Nous garantissons à nos clients que nos décisions sont
guidées par les besoins des patients et nous assurons une
totale transparence dans l'évaluation des risques qualité.

• Nous garantissons à nos actionnaires et employés que
notre stratégie commerciale favorise une croissance
durable et la création de valeur pour l’entreprise.

NOS IMPACTS ENVIRONNEMENTAUX

• Nous réduisons notre consommation d’énergie et nos
émissions de gaz à effet de serre, conformément aux
engagements de la politique HSEE du Groupe.

• Nous utilisons les ressources naturelles avec le plus grand
soin.

• Nous agissons pour préserver la biodiversité.

• Nous restons proactifs et engagés pour tendre vers zéro
pollution locale et zéro impact de pollution accidentelle.

NOS PARTIES PRENANTES

• Nous sommes attentifs aux attentes de toutes nos parties
prenantes (actionnaires, clients, employés, autorités
locales, fournisseurs).

• Nous travaillons étroitement et en partenariat avec nos
clients pour améliorer mutuellement la performance RSE,
dans un cadre transparent et équitable, afin de contribuer
au succès des programmes de durabilité de chacun.

• Nous encourageons nos fournisseurs à améliorer leur
performance en matière de durabilité en intégrant un
chapitre RSE dans nos contrats et en évaluant leurs
progrès.

• Nous mettons en place de manière proactive des
partenariats sociaux avec les communautés locales afin de
démontrer notre engagement citoyen.
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NOS COLLABORATEURS

• Nous offrons un environnement de travail sûr et sain à nos
employés et parties prenantes. Notre objectif principal est 
zéro accident et zéro maladie professionnelle. 

• Nous proposons un environnement de travail bienveillant,
exempt de harcèlement et de discrimination.

• Nous respectons le droit des employés à la liberté
d’association, à l’adhésion aux syndicats, et nous
respectons les réglementations relatives aux droits du
travail partout où nous opérons.

• Nous disposons d’un plan d’action concret pour attirer les
talents et nous réalisons régulièrement des enquêtes
d’engagement des collaborateurs.

Laurent THURET
Directeur EHS & RSE Groupe
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Responsable RSE Groupe
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