
责任

SGD Pharma 致力于为客户提供高品质、可信赖、创新型医药
玻璃包装产品以改善和保护使用者的健康，同时保持环境可
持续发展，并履行企业社会责任。

SGD Pharma 企业社会责任（以下简称CSR）政策是集团政策
和商业战略中不可缺少的部分。

所有员工必须充分了解我们的企业社会责任战略，并参与
我们的企业社会责任行动计划。

所有管理人员均参与集团企业社会责任绩效考核，企业社
会责任是其个人年度目标之一。

执行委员会成员是他们各自职责范围内的企业社会责任行
动计划的发起人，并积极参与例行进度核查。

集团CSR & HSE 总监负责每至少三年对本政策进行更新；
本政策适用于SGD Pharma 的所有业务活动（新业务、并
购项目在最初两年内的除外）。

我们的商业道德

• 我们完全遵守所有相关道德法律（反垄断、反腐败、反贿
赂）开展业务，并采取有效的预防管理措施，以发现任何
风险或越轨行为。

• 我们的合作伙伴（供应商、承包商、销售代理、客户）必
须遵守我们的道德准则，我们会停止与违反者之间的业务
合作。

• 我们保护并仅正当正确使用保密信息，确保公司信息以及
员工和患者的隐私权得到保护。

• 我们向客户保证，公司决策取决于患者的需求，我们保证
质量风险评估过程的完全透明。

• 我们向股东和员工保证，我们的经营策略推动可持续增长
和实现公司价值。

我们的环境影响

• 我们将依照集团健康、安全、环境与能源（HSEE ）政策的
承诺，最大限度地减少能源消耗和温室气体排放。

• 我们非常谨慎地使用自然资源。

• 我们积极采取行动，保护生物多样性。

• 我们积极进取，致力于实现零污染和零意外污染。

我们的利益相关者

• 我们响应所有利益相关方（股东、客户、员工、地方政府、
供应商）的要求。

• 我们与客户紧密合作，在透明和公平的框架内共同提高企
业社会责任绩效从而实现双方各自可持续发展项目的成功。

• 我们鼓励供应商在合同中加入企业社会责任内容章节并评
估进展来提高可持续性。

• 我们积极主动地与地方政府建立社会合作伙伴关系，彰显
企业的社会责任担当。

承诺

基石

企业社会责任政策

我们的员工

• 我们为员工和利益相关者提供安全健康的工作环境。我们的
首要目标是零事故和零职业病。

• 我们为员工提供充满关爱的工作场所，不受歧视和骚扰。

• 我们尊重员工自由结社、加入工会的权利，并且严格遵守各
地的劳工权利法规。

• 我们制定具体的行动计划吸引员工，并定期进行员工敬业度
调查。
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