
SGD Pharma 致力于为所有员工及合作伙伴提供安全健康的工作环境，以实现零事故和零职业病的目标。
SGD Pharma 还致力于通过控制生产活动和提高能源绩效来尽可能减少我们对环境的影响。

健康、安全、环境与能源政策是集团政策和商业战略中不可缺少的部分。

SGD Pharma 承诺提供必要资源用于：

SGD Pharma 所有工厂均遵守集团HSEE ¹规定和标准，并采取
超越合规要求的行动。

预防事故和职业病，改善工作条件，着重于：

• 降低主要及重大健康安全风险

• 减少不安全行为，时刻保持警惕，建立安全人人有责的理
念

保护环境，促进气候中和，特别是：

• 显著减少温室气体排放，增加可再生和低碳能源的使用，
透明地披露我们的碳足迹，评估气候变化对我们的运营活
动的影响，不投资化石燃料扩张项目，也不资助否认气候
变化或反对气候问题的游说活动

• 提高能源效率

• 减少用水量，确保废水达标排放，践行水资源管理责任，
为所在社区安全开展饮用水、环境卫生与个人卫生
（WASH ²）管理工作

• 减少大气污染物排放

• 减少废弃物，优化废弃物管理以促进其循环利用

• 保护自然资源，管控产品全生命周期（包括报废阶段）的
环境影响

• 保护生物多样性

• 预防意外污染并调查过去的潜在污染

有效落实应急管理，通过：

• 在每个工厂建立HSEE 应急预案并进行演习，以保证预案
的有效性

• 稳健的风险管理与分析，分享重大HSEE 事件

安全行为和安全技能是所有岗位招聘标准的一部分。
将对政策的认真遵守及积极承诺纳入员工年度绩效评估。

管理层负责在其运营和职权范围内预防HSEE 风险。管理
者需要发展其安全领导力，树立榜样，不断寻求降低风险
的解决方案。

员工和承包商通过自己的行动助力于保障自己和同事的安
全，并通过日常活动为环境保护做出贡献。每位员工必须
报告工作环境中的不安全状态以及环境风险，并立即停止
导致风险的活动，同时采取一切必要措施来控制或纠正。

对员工进行培训，让其了解重大健康和安全风险、环境及
能源消耗风险、其日常工作可能存在的风险，以及出现风
险时的应对措施。

作业人员只有在了解HSEE 的风险和说明或对操作和工作
环境相关的风险进行分析后，方可开始作业。

每个工厂根据集团目标以及各工厂的自身特点，落实执行
已制定的HSEE 管理体系、持续改善体系、行动计划并进
行绩效监控。

集团CSR & HSE 总监负责每至少三年对本政策进行更新；
本政策适用于SGD Pharma 的所有业务活动（新业务、并
购项目在最初两年内的除外）。

承诺

责任

健康、安全、环境与能源政策

- HSEE¹ = Health, Safety, Environment and Energy 
    健康、安全、环境与能源

- WASH² = Water, sanitation and hygiene
    饮用水、环境卫生与个人卫生
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首席运营官
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首席执行官

SGD Pharma 还承诺要求其分包商、供应商遵守本政策中
与之相关的规定或同等标准。
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